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1 Inledning och sammanfattning

Utifran en revision ”Granskning av garanti for tidiga insatser avseende svenska” (KS 25/570) atog sig
forvaltningen att se 6ver specialpedagogisk kompetens i kommunen och presentera det tydligt i barn-
och elevhilsoplanen och skapa en planering for det fortsatta arbetet. Denna rapport ar en
sammanstillning utifran tjadnsteskrivelsens punkter (se nedan).

e Forvaltningen delar inte revisionens beddmning att kommunen brister i lagens krav pa
specialpedagogisk kompetens, men instimmer i att kompetensforsorjningen dr en fortsatt
strategiskt viktig frdga. Vidare bedomer forvaltningen att det finns en relativt god tillgéng till
specialpedagogisk kompetens genom bade specialpedagoger och specialldrare i sin helhet i
kommunen. Men instdmmer i att omradet bor fortydligas och ses dver for att tillgangen till
kompetens ska bli enklare att nd mellan enheterna.

For att ytterligare stidrka omrédet pagar:

e Oversyn, uppféljning och beskrivning av tillgdngen till specialpedagogisk kompetens som
kommer att presenteras Overgripande for samtliga skolenheter i kommunens Barn- och
elevhélsoplan.

e Riktade rekryteringsinsatser av specialldrare och specialpedagoger fortsétter.

e  Fortbildning for legitimerade larare inom lés- och skrivutveckling, samt

e Gemensam planering mellan skolor for att anvidnda befintlig kompetens effektivt.

e  Fortsatt handledning av logoped.

(Tjansteskrivelse 2025-11-26 Dnr KS 25/570).

Syftet med rapporten &r att ge en samlad och transparent bild av nuldget samt att identifiera styrkor och
utvecklingsomraden.

Rapporten baseras pa en digital enkdt som skickades till samtliga specialldrare och specialpedagoger
inom alla skolformer i Ange kommun. Totalt innefattar den specialpedagogiska kompetensen 18,6
tjanster (inklusive en logopedtjanst) och fordelar sig enligt tjdnstefordelningen pa féljande sétt:

e Forskolor: 0,8 tjdnst

¢ Grundskolor (fem skolor, varav tvd med anpassad grundskola): 10,8 tjénster
¢ Gymnasieskolan: 4 tjanster

o Overgripande tjinster (grundskola-gymnasium): 3 tjénster

Vuxenutbildningen har for ndrvarande ingen anstidlld med specialpedagogisk kompetens, men det finns
upphandlat specialpedagogiskt stod for distanselever.

Av totalt 20 tillfragade har 18 personer besvarat enkiten. Logopeden har inte besvarat enkdten, men
har utformat enkdtunderlaget och varit aktivt delaktig i sammanstéllningen av rapporten.

Det finns ytterligare personal med specialpedagogisk eller formell specialpedagogisk utbildning,
exempelvis ett par rektorer, men dessa ingar inte i redovisningen ovan da det inte dr deras frimsta
uppdrag.

Kommunens styrka nédr det kommer till specialpedagogisk kompetens ér det goda samarbetet som finns
kollegialt, men ocksa vid 6vergangar mellan stadier och vid skolbyte. Det gors tidiga insatser for att
framja god sprak-, 1ds- och skrivutveckling, vilket i forlangningen ger effekt pa maluppfyllelsen. Fortsatt
arbete med tidiga insatser bor vara prioriterat. Aven arbetet med screeningar i alla &ldrar for att uppticka
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elever i sérbarhet dr en styrka, den handlingsplan som tagits fram i specialpedagogiska nétverket ér en
stabil grund for detta.

1.1 Metod

Enkéten utformades i Microsoft Forms och skickades till 20 personer som &r anstéllda som specialldrare
eller specialpedagoger pd kommunens skolor. Tillgdngen till specialpedagogisk kompetens i Ange
kommun ér stor. 17 respondenter svarade; en avstod dé denna respondent foréndrat sitt arbetsuppdrag
och tvé fick ta del av enkéten i sent skede och fick darfor kort svarstid.

Enkéten bestod av flervalsfragor, rangordningsfrdgor och fritextfragor (se bilaga 1). Alla fragor har inte
inkluderats 1 denna rapport. Samtliga inkomna svar till valda frdgor har inkluderats i analysen.
Fritextsvar har sammanstéllts och vid behov kortats ned.

2 Specialpedagogisk kompetens i Ange kommun

Enligt Skollagen (SFS 2010:800) ska elevhidlsan omfatta flera kompetenser, déribland
specialpedagogisk kompetens. Detta innebér att skolan ska ha tillgang till kunskap och expertis som kan
stodja elever som riskerar att inte na utbildningens mal.

e Specialpedagogisk kompetens enligt skollagen
Specialpedagogisk kompetens innebdr kunskap och férmaga att:

o Identifiera och analysera elevers svarigheter i ldrandet och uppmirksamma hinder i
undervisningen eller 1&rmiljon.

e Delta i pedagogiska utredningar nér en elev riskerar att inte nd kunskapskraven.
e Foresla och planera stodinsatser, till exempel extra anpassningar eller sarskilt stod.

e Stodja larare och skolledning i att utveckla undervisning och ldrmiljoer sa att de blir mer
tillgdngliga for alla elever.

e Arbeta forebyggande och hélsofrdmjande, sd att svarigheter i lédrandet kan upptéickas och
hanteras tidigt.

e Krav pa kompetens

Skollagen anger att skolan ska ha tillgéng till specialpedagogisk kompetens inom elevhilsan. Diaremot
preciserar lagen inte att kompetensen maste innehas av en person med en specifik examen, till exempel
specialpedagog eller speciallérare.

Det juridiska kravet giller alltsd att kompetensen ska finnas tillgénglig, inte exakt vilken yrkestitel
personen har. I praktiken véljer dock manga skolor att anstélla specialpedagoger eller specialldrare for
att siikerstilla denna kompetens, s& dven i Ange kommun dér 15 av 20 personer dr behoriga dven enligt
sitt examensbevis. Ovriga fem har antingen tagit extra kurser inom specialpedagogik eller gedigen
erfarenhet. Ett par av dessa fem medarbetare har 4ven delade tjanster dar de undervisar till stor del.

Totalt innefattar den specialpedagogiska kompetensen 18,6 tjénster (inklusive en logopedtjénst). Av
dessa 18,6 heltider innehar 14,8% examensbevis och 3,8% saknar examensbevis, men innehar kurser av
specialpedagogisk karaktar eller gedigen erfarenhet.

Specialpedagogisk kompetens enligt skollagen handlar om att skolan ska ha tillgang till kunskap som
g0r det mojligt att identifiera elevers behov, analysera larmiljoer, foresla stodinsatser och utveckla
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undervisningen sa att alla elever ges mojlighet att nd malen. Samtidigt dr lagens formulering fokuserad
pa kompetensen i sig, snarare #n ett uttryckligt krav pa en specifik utbildad yrkesroll. I Ange kommuns
forvaltning dr malsattningen att personal ska vara utbildade och trygga i sin yrkesroll.

2.1 Fordelning specialpedagogisk kompetens/skola

Skolorna presenteras i bokstavsordning med anpassad skola forst, sedan Bobergsgymnasiet och foljs
dérefter av Frinstaskolan, Ljungaskolan, Torpshammars skola, Ange grundskola, samt Ange resursskola
och sist presenteras overgripande funktioner. Med reservation for att fordelningen av procenten pa
tjdnsterna dr svara att fordela exakt samt att antalet elever kan ha dndrats fran forfattardatum. Alla
berdrda har fatt mojligheten att se Gver presenterat underlag kring fordelning, med vetskapen att det ar
foranderligt.

2.1.1 Anpassade grundskolan Fransta 7-9
Antal elever: 11.

Tjanstgoringsgrad Stadier Utbildning

7-9 (undervisande Lérar- och specialpedagogexamen

9 ()
Specialpedagog 100% lirare)

Overgripande Larar-, specialpedagog- och
. 15% 7-9 o
specialpedagog specialldrarexamen

2.1.2 Anpassade grundskolan Ljungaverk 1-6
Antal elever: 13.

Tjanstgoringsgrad Stadier Utbildning

Lararexamen med extra

7-9 .. .
. o .
Specialpedagog 100% (amnesomraden) ford].upnlngskur.ser mnom
specialpedagogik

. Lérar-, specialpedagog- och

Overgripande 15% F-6 specialldararexamen

specialpedagog

2.1.3 Bobergsgymnasiet

Antal elever: 213.

Tjanstgoringsgrad Stadier Utbildning
Speciallirare  100% Introduktionsprg ~ Lérar- och specialldrarexamen

Speciallirare  100% Introduktionsprg  Lérar- och specialldrarexamen
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Speciallirare  100% Samtliga arsk Lérar- och specialldrarexamen
Specialpedagog 100% Samtliga arsk Lérar- och specialpedagogexamen
Overgripande Lérar-, specialpedagog- och

. Ca 5% o
specialpedagog specialldrarexamen

2.1.4 Franstaskolan

Franstaskolan bestar av en grundskola F-6 och anpassad skola 7-9. Har redovisas grundskolans
specialpedagogiska kompetens.

Antal elever: 234.
Tjanstgoringsgrad Stadier Utbildning

Forskolldrar-, speciallarar-,
lararexamen + extra

ialla 9 — o .

Speciallirare 100% =3 fordjupningskurser inom
specialpedagog

Speciallirare  100% 4-9 Lérar- och specialldrarexamen
Speciallirare  100% 4-9 (matematik)  Lérar- och specialldrarexamen
Overgripande Lérar-, specialpedagog- och

. 40% F-9 o
specialpedagog specialldrarexamen

2.1.5 Ljungaskolan

Ljungaskolan bestar av en grundskola F-6 och anpassad skola 1-6. Har redovisas grundskolans
specialpedagogiska kompetens.

Totalt antal elever: 84.
Tjanstgoringsgrad Stadier Utbildning
Speciallirare  65% F-6 Lérarexamen

Lararexamen med extra

Speciallirare  65% F-6 fordjupningskurser inom
specialpedagogik
Overgripande Larar-, specialpedagog- och

. 20% F-6 o
specialpedagog speciallararexamen
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2.1.6 Torpshammars skola
Antal elever: 52.

Tjanstgoringsgrad Stadier Utbildning
Speciallirare  50% F-6 Lérarexamen
Overgripande Lérar-, specialpedagog- och
. 10% F-6 o
specialpedagog specialldrarexamen

2.1.7 Ange grundskola
Antal elever: 369.

Tjanstgoringsgrad Stadier Utbildning
Speciallirare 100% F-3 Lérarexamen
.. F-3 samt 7-9 Lérar- och specialldrarexamen

. 0 9
Speciallarare | 100% (matematik) inriktning matematik
Speciallirare  100% 4-6 Lérar- och specialldrarexamen
Speciallirare  100% 6-9 Lérar- och specialldrarexamen
Ovet:grlpande Ca 40% F_9 Lara.r-, ipemalpedagog- och
specialpedagog specialldrarexamen

2.1.8 Ange resursskola
Antal elever: 15.

Tjanstgoringsgrad Stadier Utbildning
Ovet:grlpande Ca 5% Samtliga Lara.r-, ipemalpedagog- och
specialpedagog specialldrarexamen
2.1.9 Overgripande tjansternas sammanstallning
Tjanstgoringsgrad Stadier Utbildning
Logoped 100% Hela kommunen  Logopedexamen
Kommunens Forskollarar-, larar- och

3 0,
Specialpedagog 80% forskolor specialpedagogexamen
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Ange grundskola, Lirar-, specialpedagog- och

Ange resursskola, specialldrarexamen
Specialpedagog 100% Bobergsgymnasiet

samt skolsociala

teamet™

Frénstaskolan, Lérar-, specialpedagog- och

Ljungaskolan, specialldararexamen
Specialpedagog 100% Torpshammar,

samt anpassade

grundskolan**

*Arbetet i skolsociala teamet ber6r samtliga skolor i kommunen och &r under uppbyggnad. Fokus &r skolndrvaro F-4. ** Anpassade skolan
berdr samtliga skolor, t.ex. vid bedomningar.

2.2 Arbetsbeskrivning specialpedagogisk kompetens

Samtliga 17 respondenter har besvarat fragan om arbetsbeskrivning. Svaren visar att det finns en
variation i hur tydligt arbetsuppdraget dr formulerat inom organisationen.

2.2.1 Foérekomst av formulerade uppdrag

En del respondenter beskriver att uppdraget ar tydligt formulerat i lokala rollbeskrivningar eller
forvantansdokument. Dessa beskrivningar innehaller vanligtvis uppdrag kopplade till:

e undervisning eller stodinsatser for elever

¢ handledning av pedagoger

e deltagande i elevhilsoteam

e arbete med pedagogiska utredningar och dtgardsprogram
e ansvar for screeningar och uppf6ljning av resultat

e samverkan med elevhilsa och vardnadshavare

¢ deltagande i kommunovergripande nétverk

I vissa fall hénvisas till kommunévergripande dokument, exempelvis handlingsplaner eller
screeningplaner, som en del av uppdragets styrning.

2.2.2 Avsaknad eller otydlighet av formulerat uppdrag

8/17 respondenter upplever att uppdraget inte ar tydligt formulerat. Négra anger att de saknar en formell
arbetsbeskrivning, medan andra uppger att uppdraget inte ar specificerat i organisationen eller att de inte
kénner till ndgon tydlig formulering.

I vissa av dessa fall beskriver respondenterna i stillet sina faktiska arbetsuppgifter, vilka omfattar
Overgripande ansvar, undervisning och specialundervisning, elevhéilsoarbete, utredningar, stod och
handledning till ldrare och arbete kring extra anpassningar och sérskilt stod.

2.2.3 Variation i uppdragets innehall
Svaren visar ocksé att uppdraget kan se olika ut beroende pa tjénstens utformning och organisatorisk
placering. I vissa fall bestar uppdraget av flera olika funktioner eller uppdrag inom olika verksamheter,
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medan andra har mer avgransade roller, exempelvis undervisning inom anpassad grundskola eller arbete
med specifika elevgrupper.

2.2.4 Sammanfattande bild

De specialldrare och specialpedagoger som har formulerade arbetsbeskrivningar upplever att de faktiska
arbetsuppgifterna stimmer vil 6verens med beskrivningen. Majoriteten upplever att uppdraget, oavsett
om det dr formulerat eller ¢j, stimmer vél 6verens med faktiska arbetsuppgifter.

De som sjélva beskrivit sitt arbetsuppdrag upplever att detta stiammer med faktiska uppgifter. I de fall
dar arbetsbeskrivning inte formulerats i organisationen och dér den heller inte beskrivits av respondent
finns ingen uppskattning om uppdraget stimmer med faktiska arbetsuppgifter.

Sammanfattningsvis visar svaren att det i vissa verksamheter finns tydliga rollbeskrivningar och
styrdokument for specialldrares och specialpedagogers uppdrag. Samtidigt framkommer att uppdraget i
flera fall upplevs mindre tydligt formulerat eller saknar en gemensam beskrivning, vilket bidrar till
variation i hur rollen utformas i praktiken.

3 Kompetens och behov

3.1 Vilken kompetens saknas pa skolan/dvergripande
13 av 17 har svarat pa fragan om kompetens.

Majoriteten av dessa 13 (54%) upplever att ingen kompetens saknas pa skolan/Gvergripande niva.

Drygt tre av tio (31%) pekar pé tydliga kompetensbehov, dér specialldrare (inkl. matematik i yngre
aldrar) framtrdder, liksom talpedagog och fordjupad kompetens kring sprakstorning/selektiv
mutism/utatagerande/svar ngest.

En enhet (Fransta) lyfter resursbrist snarare dn kompetensbrist — dvs. behovet 6verstiger tillgédnglig
personal.

Kategori Antal Andel
Ingen saknad kompetens (t.ex. “Ingen”, “Vi ticker alla delar”, “inget”) 7 54%
Saknade/efterfrigade kompetenser 4 31%
Ingen kompetensbrist men resursbrist (kapacitet/personal) 1 8%
OKklart/ej specificerat 1 8%
Totalt 13 100%

3.2 Onskan om kompetensutveckling
14 av 17 har svarat pé fragan om kompetensutveckling.

Tre jamnstarka spar framtrader:
1. Las- och skrivutveckling (inkl. AT och bedémning/analys)

2. Matematik (speciallararkompetens + dyskalkyli)
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3. NPF/beteende & MI (praktiskt bemotande, kognitiva effekter av spel, samtalsmetodik)

Talpedagogik och specialpedagogik (brett) efterfrdgas i mindre skala men kan vara strategiska
stodfunktioner.

Systemsignal: Minst en person uppger lang tid utan vidareutbildning (sedan 2010) — behov av
strukturerad CPD-plan pa organisationsniva.

29% anger ingen/avvaktar/vet inte/pension — planera for flexibla, moduldra insatser som dven kan
fdnga upp behoven nér de klarnar.

Omréade Afltal. Exempel pa behov
nimningar

”Las och skrivutveckling”; ”Mer kunskap i assisterande
Las- och skrivutveckling 3 teknik... samt analys av las- och skrivkartliggningar”;
”...ldra mig mer om lds och skrivutveckling”

Matematikrelaterat 3 ”Specialldrare matematik” (2 svar); ”Dyskalkyli” (1 svar)
NPF/beteende & Ps%(ologl/l'ltmanande bgteende (1); oMI-utbllcolmng
. 3 (1); ”Hantering av spelmissbruk och péverkan pé

samtalsmetodik . : e e
arbetsminne/koncentration/motivation” (1)

Tal/sprak ’ »

(talpedagogik/logopedi) ! Talpedagog

Specialpedagogik ” . e

(allmiint) 1 Specialpedagogik

g;e:eiiim etens / 1 ”Stort behov inom &mnesomréden... ingen

. op vidareutbildning sedan 2010”
systemniva

4 Screeningar och tidiga insatser
4.1 Nar under lasaret screeningar utfors

Pa samtliga grundskolor svarar respondenterna att screeningar genomfors i enlighet med kommunens
screeningplan. Flera svar hanvisar direkt till denna plan utan ytterligare beskrivning, vilket tyder pa att
den utgor en etablerad struktur for nar kartldggningar ska genomforas.

I de svar dér tidpunkter beskrivs mer utforligt framgar att screeningar sker vid flera tillféllen under
lasaret.

Screeningar pd gymnasiet gors i borjan av arskurs 1 samt att det sker en uppsamling for de elever som
missar screeningen eller borjar senare under ldsaret.

Inom anpassade grundskolan gors inte screeningar, men eleverna foljs upp genom olika
kartldggningsmaterial.
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4.2 Vem genomfdr screeningarna

Svaren visar att screeningar i de flesta fall genomfors genom samverkan mellan speciallédrare eller
specialpedagoger och undervisande lérare.

I flera verksamheter beskrivs ett delat ansvar, dar klassldrare ofta genomfoér screeningar som gors pa
gruppniva i klassrummet, medan specialldrare eller specialpedagoger ansvarar for mer individuella
kartldggningar eller uppfoljningar. I vissa fall delas ansvaret ocksé upp efter dmne, exempelvis att en
specialldrare ansvarar for svenska och en annan for matematik.

Specialldrare eller specialpedagoger kan dven genomf6ra uppfoljningar for elever som missat
screeningtillfdllen.

Sammantaget visar svaren att screeningar i de flesta fall genomftrs i samarbete mellan olika
professioner, &ven om den exakta ansvarsfordelningen kan se olika ut mellan skolor.

4.3 Tidiga las- och skrivinsatser (forskola-arskurs 3)

Svaren visar att arbetet med tidiga lds- och skrivinsatser i stor utstrdckning utgar frén resultat fran
screeningar och kartliggningar. Resultaten anvénds for att planera insatser bdde pé individ- och
gruppniva.

I flera verksambheter har speciallédrare i F—3 ett sérskilt ansvar for arbetet med tidiga insatser, ofta i nira
samarbete med klasslédrare som framfor allt arbetar med insatser pé gruppniva. Insatser fran specialldrare
kan exempelvis bestd av intensivtraning i lasning eller riktat stod till elever som identifierats genom
kartldggningar.

Flera respondenter beskriver att undervisningen bygger pa forskningsbaserade arbetssétt (Phonics) samt
beprévad erfarenhet i forskoleklass och de tidiga skoldren. Arbetet med ldsning och skrivning beskrivs
ofta som integrerat och parallellt, dér elever utvecklar bade avkodning, lasforstaelse och skrivforméga.

Vanliga arbetssitt och material som ndmns ér bland annat:
o Horforstaelse
o Liasforstaelse
e Bokstavskunskap
e Avkodningsforméga
o Aterberittande av texter
o Intensiv lastraning (exempelvis TIL — tidig intensiv l4strédning)
e Aski Raski
e Legilexi (resultaten anvénds for att planera insatser pa individ- och gruppniva)

o Skolverkets bedomningsstdd (resultaten anvidnds for att planera insatser pd individ- och
gruppniva)

I négra svar framkommer dven samverkan med kommunlogoped i arbetet med tidiga sprék-, lis- och
skrivinsatser.



&

Sida 10

Ange
kommun

Vissa respondenter uttrycker ett behov av mer tid for forebyggande arbete, sérskilt i forskoleklass. Det
framhalls att okade mojligheter till tidiga insatser skulle kunna bidra till battre stod for elever som visar
tidiga svarigheter i sprak-, 14s- och skrivutvecklingen.

I forskolorna pagar sedan 2024 ett sprakljudsarbete som innebar att pedagogerna okat sin forstaelse for
sprakljud och deras koppling till bokstdver samt hur dessa kan utforskas tillsammans med barnen pa
forskolan. Malet ar att 6ka den fonologiska medvetenheten i barngruppens, dvs. att fa en 6kad forstaelse
for att spraket dr uppbyggt av sprakljud. Forskning visar att fonologisk medvetenhet har stor betydelse
for den tidiga ldsinldrningen. Sprakljudsarbetet kan frimja barnens uttalsutveckling samt ldgga en god
grund for kommande 14s- och skrivinldrning i skolan.

Aven hogldsning dr ett prioriterat omrade i forskolans verksamhet och detta ger goda stunder till
sprakutveckling, samt mojligheter att utveckla barnens forstaelse for bocker, bokstdaver och lasriktning.

5 Pedagogiska las- och skrivutredningar

5.1 Genomfdérande av pedagogiska las- och skrivutredningar

16 av 17 svar. Resultatet visar att pedagogiska lés- och skrivutredningar genomfors pa majoriteten av
skolorna. Utredningarna gors bade regelbundet och vid behov. Flera respondenter uppger att utredningar
genomfors regelbundet enligt kommunens lds- och skrivrutin, vilket innebar under hostterminen i
arskurs 4 (giller kommunens grundskolor).

Utredningar kan dven genomforas vid behov, till exempel nidr svérigheter uppmérksammas i
screeningresultat efter arskurs 4 eller nér elever flyttar in till kommunen och behdver kartlaggas och
eventuella svarigheter uppmarksammas.

Utredningar pa gymnasiet sker vid behov.

Inom anpassade grundskolan genomfdrs pedagogiska 14s- och skrivutredningar vid behov. Eleverna
screenas med Skolverkets bedomningsstod och Legilexi och insatser sétts in vid behov.

Endast en respondent uppger att hen i nuldget inte har full insyn i hur arbetet genomfors i kommunen,
men detta dr en respondent dér kartléggningar/screeningar/utredningar inte ingér i arbetsuppdraget.

Pedagogiska lés- och skrivutredningar genomfors av specialldrare.

5.2 Innehall i pedagogiska las- och skrivutredningar

De pedagogiska lds- och skrivutredningar som gors i kommunen ticker olika delar av lds- och
skrivformégan, samt sprakformégan.

LOGOS (ett digitalt verktyg vid utredning av lds- och skrivsvarigheter som ger en detaljerad bild av
elevens styrkor och svarigheter) anviinds pa Frinstaskolan och Ange grundskola. Torpshammars skola
har kontakt med Frinstaskolan gillande anvédndning av LOGOS vid behov.

Pa Bobergsgymnasiet anvinder specialldrare andra deltest vid utredning.

Utredningsresultaten dokumenteras i en utredningsmall i form av ett utlitande som &ven sparas i
journalsystemet Prorenata och som aterkopplas till elev, vardnadshavare (endast i vissa fall pé
gymnasiet) samt ldrare. Nagra av respondenterna formulerar dven forslag pa vidare atgérder.

5.3 Onskemal om forbattring av processen

Nagra av respondenterna anger att de 6nskar en tydligare rutin kring eventuell remisshantering av elever
med 1ds- och skrivsvarigheter. I vissa fall uppstar frigan om medicinsk utredning av lds- och
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skrivformégan, i vilken &ven en sprikutredning ingér. Region Visternorrland genomfor inte lds- och
skrivutredningar vilket innebér att en eventuell remiss maste skrivas till annan region.

Kommunerna i Visternorrland hanterar dessa remisser olika, vissa kommuner skickar remisser till annan
region, andra skickar inte remisser. I dagsliget skickar inte Ange kommun remisser med fragestillning
1ds- och skrivsvarigheter, inte heller matematiksvarigheter (dyskalkyli).

Ett par av respondenterna onskar en kopplad mottagare pd Logopedmottagningen vid Sundsvalls
sjukhus som ska ta emot skolans utredningsresultat for snabbare hantering, dvs. om remiss gillande
spraksvarigheter skickas efter genomford pedagogisk 14s- och skrivutredning. Logopedmottagningen
genomfor sprakutredningar.

6 Insatser och stod

6.1 Specialpedagogiska insatser och arbetsomraden

Enkétsvaren visar att specialpedagoger och specialldrare i kommunen arbetar med en bred variation av
insatser riktade bade mot enskilda elever, elevgrupper och skolans pedagogiska verksamhet. Samtliga
17 respondenter uppger att de genomfor flera olika typer av insatser inom ramen for sitt uppdrag.

De vanligast forekommande insatserna dr observationer, handledning av pedagogisk personal,
pedagogiska kartliggningar och bedomningar samt pedagogiska utredningar. Flera uppger ocksa att de
arbetar med undervisning riktad direkt till elever, bdde i mindre grupper och enskilt. Andra
aterkommande arbetsuppgifter dr framtagning av pedagogiskt material samt stod i Gvergangar mellan
olika stadier och verksamheter.

I vissa fall ingér dven utbildningsinsatser for pedagoger, deltagande i skolsocialt arbete eller tillfalligt
stod till elever i1 specifika undervisningssituationer, exempelvis vid prov eller skrivuppgifter.
Sammantaget visar svaren att uppdraget omfattar bade elevnéra arbete och mer dvergripande stdd till
undervisningen och skolorganisationen.

Nar det géller vilka omraden specialpedagogerna och specialldrarna arbetar mest med framtrader nagra
tydliga tyngdpunkter. Las- och skrivutveckling ar det vanligast forekommande arbetsomradet och anges
av flera respondenter som huvudfokus. Aven matematik lyfts ofta fram. Dérutdver arbetar manga med
fragor kopplade till sprakstorning eller spraklig sarbarhet samt svarigheter kopplade till exekutiva
funktioner och arbetsminne. Négra respondenter beskriver dven arbete med studieteknik, motivation,
organisation och inkludering, exempelvis genom tydliggérande pedagogik. En respondent anger dkad
skolndrvaro som sitt huvudsakliga fokusomrade.

Sammantaget visar svaren att arbetet spidnner Over bade kunskapsrelaterade svérigheter och mer
overgripande lirande- och funktionsrelaterade utmaningar.

6.2 Prioritering av insatser

Pa fragan om nér insatser prioriteras framgar att stod i forsta hand sétts in ndr en elev riskerar att inte na
kunskapsmalen eller kunskapskriterierna, sdrskilt inom svenska och matematik. Flera respondenter
beskriver att screeningar, kartliggningar och andra bedomningsunderlag anvénds for att tidigt identifiera
elever i behov av stdd. I vissa verksamheter analyseras resultaten kontinuerligt i samarbete mellan
specialldrare och klassldrare, vilket mojliggor att stod kan séttas in nér tecken pé svérigheter uppstar.

Flera respondenter lyfter ambitionen att arbeta tidigt forebyggande, exempelvis genom att prioritera stod
redan i forskoleklass. Samtidigt framkommer att prioriteringen av insatser ofta sker i dialog med rektor
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och ibland inom elevhilsoteam eller andra samverkansgrupper, dér tillgdngliga resurser behover vagas
mot olika behov. Utover kunskapsrelaterade svarigheter kan &ven andra faktorer ligga till grund for
prioritering, sdsom problematisk skolfranvaro eller signaler fran pedagoger om att en elev uppvisar
sociala, emotionella eller lirandemaéssiga svarigheter.

Sammantaget visar resultaten att de specialpedagogiska insatserna i kommunen i stor utstrackning styrs
av elevernas kunskapsutveckling, resultat i kartldggningar och screeningar samt av skolornas samlade
beddmning av elevernas behov av stod.

6.3 Begransningar i genomforandet av specialpedagogiska insatser

Av de 17 som besvarat enkdten har 15 besvarat den specifika fraigan om begriansningar. P& frigan om
vilka insatser som inte hinner genomfGras trots att behov finns framkommer att majoriteten av
respondenterna upplever att tiden och resurserna inte alltid racker till for att mota alla elevers behov.

Ett d&terkommande tema i svaren dr att omfattningen av en-till-en-undervisning inte motsvarar de behov
som finns. Flera respondenter lyfter att individuella, intensiva insatser &r sirskilt viktiga, exempelvis i
arbetet med tidig 14s- och skrivutveckling, men att sidana insatser dr svara att genomfora i tillracklig
omfattning. Aven behovet av fler tillfillen for méngdtrining och uppfdljande triffar med elever i behov
av stod lyfts fram.

Flera respondenter beskriver ocksa att de inte hinner ge stod till alla elever som skulle behdva det,
sérskilt elever som har mindre omfattande svérigheter men som skulle kunna gynnas av kortare, riktade
intensivinsatser. I vissa fall innebér prioriteringar att stod framst sétts in for elever som riskerar att inte
na godtagbara kunskapsnivaer, medan andra elever med behov fér vénta eller inte fir samma omfattning
av stod.

Det framkommer &ven att andra typer insatser inte hinner genomforas i énskad omfattning. Exempel
som lyfts dr lds- och skrivutredningar, férebyggande arbete sasom utbildningsinsatser for pedagoger
samt framtagning av pedagogiskt material. Nagra respondenter ndmner ocksd behov av
specialundervisning i engelska som en insats som i dagsldget inte kan erbjudas i tillrdcklig omfattning.

Utover detta beskriver flera att organisatoriska faktorer paverkar mojligheten att genomfora planerade
insatser. Exempelvis uppges att specialpedagogisk personal ibland behover tdcka upp vid personalbrist
i undervisningen, vilket minskar tiden for specialpedagogiskt arbete. Sammantaget visar svaren att
begrinsade resurser och prioriteringar mellan olika elevbehov paverkar mojligheten att genomfora bade
individuella stodinsatser och mer férebyggande arbete.

7 Uppdragens hallbarhet

Pa en femgradig skala (fran mycket ohéllbart till mycket héllbart) upplever 23.5% av respondenterna att
nuvarande arbetsuppdrag &r en trea (3), 70.6% anger att det &r en fyra (4) och 5.9% (n 1) anger att det
ar fem (5).

7.1 Forutsattningar for ett hallbart uppdrag

Resultatet visar att det finns flera faktorer som paverkar hallbarheten i det specialpedagogiska uppdraget.
En central aspekt som lyfts av flera respondenter dr behovet av Okade personella resurser. Det
framkommer att nuvarande bemanning inte fullt ut motsvarar verksamhetens behov, vilket leder till att
arbetsuppgifter inte hinns med och att stodet till elever riskerar att bli otillrdckligt. Flera pekar sarskilt
pa behovet av fler specialldrare samt tillgang till specialpedagog pa heltid.
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Vidare framhélls vikten av kompetensutveckling. Respondenter efterfragar bade utbildning inom
specialpedagogik och mer riktade fortbildningsinsatser kopplade till specifika elevgrupper och
amnesomraden. Det betonas att 6kad kompetens skulle starka mdjligheterna att méta elevernas behov
pa ett mer d&ndamalsenligt sétt.

Organisation och struktur lyfts ocksd som avgorande faktorer. En tydligare fordelning mellan
overgripande uppdrag och arbete pa enskilda skolor efterfragas, liksom fortsatt stabilitet i befintliga
arbetssitt och rutiner. Mojlighet till uppfoljning och utvérdering ses som en viktig del i att skapa
langsiktighet och kvalitet i arbetet.

En aterkommande utmaning som lyfts géller elevernas kunskapsniva vid 6vergangen fran grundskola
till gymnasium. Det beskrivs som problematiskt att elever kan ha godkénda betyg fran grundskolan,
men #&nda sakna tillrdckliga forkunskaper for att klara gymnasiestudier. Detta leder till att
gymnasieskolan i stor utstrickning behover arbeta med grundldggande fardigheter, vilket paverkar
elevernas majligheter att nd malen. Konsekvenser som lyfts 4r minskad motivation, 6kad stress, psykisk
ohélsa samt i vissa fall skolfranvaro och avhopp.

Slutligen betonas betydelsen av en d&ndamalsenlig 14rmiljo. Brister i den fysiska miljon och tillgangen
till anpassade ldromedel anges som hinder for att kunna erbjuda undervisning av god kvalitet.
Sammantaget visar resultatet att hallbarheten i uppdraget dr beroende av en kombination av tillrdckliga
resurser, relevant kompetens, tydlig organisation, fungerande samverkan samt goda strukturella
forutsattningar i hela utbildningskedjan.

7.2 Arbetsuppgifter i relation till uppdrag

Resultatet visar att en majoritet av respondenterna upplever att deras nuvarande arbetsuppgifter i
huvudsak ligger inom ramen for deras uppdrag som speciallérare eller specialpedagog. Flera uttrycker
att de arbetsuppgifter de utfor ar relevanta och foérvantade utifran rollen, och att ansvarsfordelningen i
stora delar fungerar vél.

Samtidigt framkommer att det finns vissa arbetsuppgifter som upplevs ligga i en grazon eller som med
fordel skulle kunna organiseras annorlunda. Det géller exempelvis uppgifter kopplade till social
problematik, sasom sociala utredningar och arbete med elevers sociala situation bade i skolan och i
hemmiljén. Aven uppdrag relaterade till lirmiljo lyfts som omrade dir ansvarsfordelningen ibland &r
otydlig.

En aterkommande synpunkt ror forekomsten av arbetsuppgifter av mer praktisk eller organisatorisk
karaktdr, sasom rastvard, pedagogiska luncher och i viss mén schemaldggning. Dessa uppgifter tar i
vissa fall en betydande del av arbetstiden i ansprak och kan paverka mdjligheten att fokusera pa det
specialpedagogiska kdrnuppdraget.

Vidare lyfts behovet av forbittrade strukturer kring dokumentation. Flera respondenter efterfragar
tydligare riktlinjer for vad som ska dokumenteras, hur ofta och pé vilket sétt. Det framhalls att en dversyn
av dokumentationskrav och mallar skulle kunna bidra till en mer effektiv anvandning av tid och resurser.

Det framkommer dven synpunkter pa organisatoriska forutsittningar, sdsom tillgang till vikarier. Brist
pa tillgdngliga vikarier innebdr att specialpedagogisk personal i vissa fall behéver tdicka upp i1
undervisning, vilket ytterligare kan paverka mojligheten att fullfélja det egna uppdraget.

Sammantaget visar resultatet att &ven om karnuppdraget i huvudsak upplevs som tydligt, finns det ett
behov av att se dver vissa arbetsuppgifter och organisatoriska strukturer. Detta for att sékerstélla att



&

Sida 14

Ange
kommun

specialpedagogisk kompetens anvands pa ett &ndamaélsenligt sitt och i férsta hand riktas mot elevernas
larande och utveckling.

7.3 Styrkor i nuvarande upplagg

Resultatet visar att det finns flera vélfungerande delar i det nuvarande upplidgget som bidrar till kvalitet
och kontinuitet i verksamheten. En tydlig styrka som lyfts &r det goda samarbetet mellan speciallérare,
larare, rektorer och Ovriga funktioner inom elevhdlsan. Samverkan med exempelvis elevhilsoteam,
logoped och skolpsykolog beskrivs som vilfungerande och bidrar till en helhetssyn kring elevernas
behov. Aven samarbetet mellan olika skolformer, sisom &vergingen mellan forskola och skola,
framhalls som en viktig och fungerande del.

Flera respondenter betonar betydelsen av fungerande teamstrukturer. Att arbeta i specialldrarteam med
flera kollegor skapar trygghet, mojliggor erfarenhetsutbyte och bidrar till en hog samlad kompetens
inom verksamheten. Séarskilt framhalls vérdet av att vara flera speciallirare med olika
kompetensomraden, exempelvis inom sprak och matematik, samt att kunna stotta varandra i det dagliga
arbetet.

Organisationen dér specialldrare dr knutna till specifika stadier eller arskurser lyfts som en
framgéangsfaktor. Denna struktur mojliggdr ett mer fokuserat arbete, minskar splittringen 1 uppdraget
och skapar bittre forutsdttningar for kontinuitet och fordjupad kunskap om elevernas behov.

En annan viktig framgangsfaktor dr graden av flexibilitet och handlingsutrymme i uppdraget.
Respondenter beskriver att de har frihet under ansvar att planera och prioritera sina insatser utifrén
aktuella behov, vilket mdjliggér snabba och relevanta atgérder nar behov uppstar. Detta bidrar till att
stodinsatser kan séttas in tidigt och i néra samarbete med undervisande lérare.

Aven strukturer for gemensam dialog, sdsom méten kring extra anpassningar, lyfts som positiva. Dessa
forum bidrar till samsyn kring elevernas behov och skapar forutséttningar for ett mer samordnat och
effektivt arbete.

Sammantaget visar resultatet att styrkan i nuvarande uppldgg i hog grad ligger i fungerande samarbete,
tydliga teamstrukturer, mojlighet till specialisering samt ett flexibelt arbetssatt som utgar fran elevernas
behov. Dessa faktorer utgdr en viktig grund for att uppréitthélla kvalitet i det specialpedagogiska arbetet.
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8 Bilaga 1 Enkatunderlag

Enkétunderlaget i sin helhet. Hér presenteras frdgorna som stéllts.

Kartldggning av specialpedagogisk kompetens i Ange kommun
Avsnitt 1: Om din anstillning

1. Arbetar du 6vergripande eller pa skola, vilken/vilka i sa fall?

2. Vilket/vilka stadier arbetar du pa?

3. Vilken utbildning har du?
Flervalsfraga:

e Specialpedagog

e Speciallédrare

¢ Bada ovanstdende

e Lédrarexamen med extra fordjupningskurser inom specialpedagogik
e Lirarexamen

e Annan (ange vilken)

4. Vad ér du anstilld som?
Flervalsfraga

e Specialpedagog

e Specialldrare

e Béada ovanstdende

e Larare

e Annan (ange vilken)

5. Tjanstgoringsgrad (%)

Avsnitt 2: Organisation och uppdrag

6. Hur manga specialpedagoger/specialliirare finns pa din huvudsakliga skola/6vergripande?
Ange i % eller heltal (t ex 1,5 tjinst, eller 150%).

7. Hur ér ditt/ert uppdrag som specialléirare/specialpedagog formulerat i din skolas
organisation/styrning? Alt. Overgripande om du ir anstilld dir.

8. Hur vil stimmer ovanstidende arbetsbeskrivning med dina faktiska arbetsuppgifter?

9. Hur stor del av din arbetstid lagger du pa foljande? (Rangordna fran mest till minst tid)
Rangordningsfrdga:

e Direkt barn-/elevarbete
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o Konsultation/handledning

o Kartldggningar/screeningar

e Utredningar

¢ Administration

e Barn-/elevhdlsoteam

e Lararvikarie for franvarande kollegor
e Annat

10. Nir kopplas du vanligtvis in i ett barn-/elevirende?

Avsnitt 3: Arbetssitt och rutiner

11. Vilka arbetsuppgifter {ir mest centrala i ditt uppdrag?
12. Hur arbetar du med extra anpassningar?

13. Hur arbetar du med sirskilt stod?

14. Hur ofta gor du barngrupps-/klassrumsbesok?
Flervalsfraga:

e Ofta

¢ Ganska ofta

e Ibland

¢ Ganska sillan
o Sillan

e Aldrig

15. Vad ir syftet med barngrupps-/klassrumsbesoken?

16. Hur ser samarbetet ut med barn- och elevhilsans olika professioner?

Avsnitt 4: Screeningar och tidiga insatser
17. Nér under ldsaret gor ni screeningarna for respektive arskurs?
18. Vem genomfor screeningarna (du, ndgon annan eller delar ni pa ansvaret)?

19. Hur arbetar ni med tidiga lis- och skrivinsatser (forskola—ik 3)?

Avsnitt 5: Pedagogiska lis- och skrivutredningar (giller ej specialpedagog i forskola)
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20. Genomfors pedagogiska lids- och skrivutredningar pa er skola?
Flervalsfraga:

Ja, regelbundet (i enlighet med lds- och skrivrutinen: hdstterminen &k 4)

Ja, vid behov (efter &k 4, t ex vid senare upptéckt i screening eller vid inflyttning till
kommunen)

Nej

Vet ¢j

21. Vem genomfor utredningarna?
Kryssrutor:

Specialpedagog
Specialldrare
Lérare

Annan (ange vem)

22. Vilka delar ingar i era pedagogiska lids- och skrivutredningar?
Kryssrutor:

Lasforstaelse

Avkodning

Hogldsning

Skrivformaga

Stavning

Skriva text

Fonologisk medvetenhet
Horforstaelse

Ordforrad (forstaelse)

Muntlig uttrycksforméga (ordframplockning, grammatik, spraklig planering)
Arbetsminne

Observation i klassrummet
Intervju med elev

Intervju med vardnadshavare
Intervju med ldrare
Genomgang av tidigare insatser

Annat (ange vad)
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23. Vilket kartliiggningsmaterial anviinder ni? Hela eller delar av.

24. Nir initieras en pedagogisk lis- och skrivutredning?
25. Hur dokumenteras och iterkopplas utredningen?
26. Hur anviinds resultaten i det fortsatta arbetet?

27. Finns det delar i processen ni 6nskar utveckla?

Avsnitt 6: Insatser och stod

28. Vilka typer av insatser genomfér du?
Kryssrutor:

e Observationer

e Handledning

e Pedagogiska kartldggningar/beddmningar
e Pedagogiska utredningar (PU)

e Undervisning i liten grupp

e En-till-en-undervisning

e Materialframtagning

o Stdd i dvergéngar

e Annat (ange vad)

29. Vilka omraden arbetar du mest med?
Kryssrutor:

e Las- och skrivutveckling
e Matematik
e Spréakstorning / spraklig sarbarhet
e Exekutiva funktioner / arbetsminne
e Annat (ange vad)
30. Nér prioriterar du att séiitta in insatser?

31. Vilka insatser hinner du inte gora trots att behov finns?

Avsnitt 7: Bedomning, dokumentation och remisser
32. Vilka kartliggningsmaterial anviinder du i ditt arbete?

33. Hur delaktig ir du i pedagogiska utredningar (PU)?
Skala 1-5:

Sida 18
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1 = Inte alls
5 =1 stor utstrackning

34. Hur arbetar du med uppfoljning och utvirdering av insatser?

35. Finns rutiner for nir remisser initieras (logoped, BUP, horsel, syn, habilitering)?

Flervalsfraga:
o Ja, tydliga
e Ja, delvis

e Nej
Féljdfrdaga: Beskriv kort. Kort svar

Avsnitt 8: Kompetens och behov
36. Vilken specialpedagogisk kompetens finns pa skolan/6vergripande?
37. Vilken kompetens saknas pa skolan/6vergripande idag?

38. Vilken kompetensutveckling skulle du 6nska?

Avsnitt 9: Arbetsmiljo och hillbarhet

39. Hur héllbart upplever du ditt nuvarande uppdrag?
Skala 1-5:

1 = Mycket ohéllbart

5 = Mycket héllbart

40. Vad skulle forbittra hillbarheten i uppdraget?
41. Finns det arbetsuppgifter du har idag som borde ligga p4 annan funktion?
42. Vad fungerar bra i ert nuvarande uppligg?

43. Vad behover utvecklas, ange girna i prioriteringsordning?

Sida 19



